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Раздел 1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Самарской области основной общеобразовательной школе № 21 города Новокуйбышевска городского округа Новокуйбышевск Самарской области (далее – Учреждение) регламентирует оплату труда работников и разработано в соответствии с:
- Законом РФ «Об образовании»;

- постановлением Правительства Самарской области от 01.06.2006 № 60 «О проведении в 2006 году эксперимента по апробации новых механизмов оплаты труда работников государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и муниципальных общеобразовательных учреждений»;

- постановлением Правительства Самарской области от 27.07.2007 № 118 «О внесении изменений в постановление Правительства Самарской области от 01.06.2006 № 60 «О проведении в 2006 году эксперимента по апробации новых механизмов оплаты труда работников государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и муниципальных общеобразовательных учреждений»;
- постановлением Правительства Самарской области от 11.07.2008 № 201 «О внесении изменений в постановление Правительства Самарской области от 01.06.2006 № 60 «О проведении в 2006 году эксперимента по апробации новых механизмов оплаты труда работников государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и муниципальных общеобразовательных учреждений»;

- постановлением Правительства Самарской области от 26.05.2011 № 204 «О внесении изменений в постановление Правительства  Самарской области от 01.06.2006 № 60 «О проведении в 2006 году эксперимента по апробации новых механизмов оплаты труда работников государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и муниципальных общеобразовательных учреждений и введении с 1 сентября 2007 года системы оплаты труда работников государственных общеобразовательных учреждений Самарской области в муниципальных общеобразовательных учреждений, отличной от Единой тарифной сетки по оплате труда работников государственных учреждений Самарской области»;
- постановлением Правительства Самарской области от 29.10.2008 № 431 «Об оплате труда работников подведомственных министерству образования и науки Самарской области образовательных учреждений, созданных для реализации отдельных функций государственного управления в сфере образования и науки, и утверждения методик расчета норматива бюджетного финансирования на одного обучающегося (воспитанника)»;
- постановлением Правительства Самарской области от 10.09.2008 № 353 «Об оплате труда работников государственных дошкольных образовательных учреждений Самарской области и утверждении методики расчета нормативов бюджетного финансирования расходов на реализацию общеобразовательной программы дошкольного образования на одного воспитанника в государственных дошкольных образовательных учреждениях Самарской области и муниципальных дошкольных образовательных учреждениях»;

- приказом министерства образования и науки Самарской области от 19.02.2009 № 29-од «Об утверждении Регламента распределения стимулирующего фонда оплаты труда работников государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и государственных образовательных учреждений для детей дошкольного и младшего школьного возраста Самарской области»;

- приказом министерства образования и науки Самарской области от 19.02.2009 № 28-од «Об утверждении примерных перечней критериев, позволяющих оценить результативность и качество работы (эффективность труда) работников подведомственных министерства образования и науки Самарской области образовательных учреждений и учреждений, созданных для реализации отдельных функций государственного управления              в сфере образования и науки»;

- приказом министерства образования и науки Самарской области от 19.02.2009 № 25-од «Об утверждении видов, порядка и условий установления стимулирующих выплат руководителям государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и государственных образовательных учреждений для детей дошкольного и младшего школьного возраста Самарской области»; 

- приказом министерства образования и науки Самарской области от 19.02.2009 № 31-од «Об утверждении размера и порядка выплат стимулирующего характера руководителям государственных дошкольных образовательных учреждений Самарской области»; 

- распоряжением министерства образования и науки Самарской области от 23.01.2009 № 63-р «Об утверждении методических рекомендаций по распределению стимулирующего  фонда оплаты труда работников подведомственных министерству образования и науки Самарской  образовательных учреждений и учреждений, созданных для реализации отдельных функций государственного управления в сфере образования и науки»; 

- Уставом Учреждения.
1.2. Заработная плата работника Учреждения представляет собой вознаграждение за труд в зависимости от квалификации работника, сложности, количества, качества, и условий выполняемой работы, а также компенсационных выплат и выплат стимулирующего характера.
1.3. Руководитель общеобразовательного учреждения формирует и утверждает штатное расписание общеобразовательного учреждения в пределах базового фонда оплаты труда работников общеобразовательного учреждения. 
1.4.  Месячная заработная плата работника полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.
1.5. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата. Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон с учетом  объема дополнительной работы.
1.6. В случае образования экономии фонда оплаты труда Учреждения вследствие неполного замещения временно отсутствующих работников, отпусков без сохранения заработной платы, оплаты пособий по временной нетрудоспособности из средств социального страхования и по другим причинам средства направляются на осуществление выплат стимулирующего характера и материальной помощи работникам Учреждения в соответствии с распорядительными документами Учреждения.
Материальная помощь оказывается в следующих случаях:

- длительное заболевание (свыше 1 месяца), требующее дорогостоящего лечения, подтвержденное соответствующими документами;

- тяжелое финансовое положение, связанное с последствиями стихийных бедствий (землетрясения, пожара, наводнения и других форс-мажорных обстоятельств);
- смерть близких родственников (родителей, супруга (супруги), детей).

Размер материальной помощи устанавливается приказом директора по согласованию с профсоюзным комитетом Учреждения на основании заявления работника с приложением подтверждающих документов.
Раздел 2. Методика формирования и распределения фонда оплаты труда работников Учреждения, обеспечивающих реализацию общеобразовательных программ начального общего и основного общего образования
2.1. Формирование фонда оплаты труда работников Учреждения, обеспечивающих реализацию общеобразовательных программ начального общего и основного общего образования (далее – общеобразовательное учреждение), осуществляется на основании утвержденного законом Самарской области об областном бюджете на соответствующий финансовый год норматива бюджетного финансирования на одного обучающегося для обеспечения государственного образовательного стандарта общего образования (далее - норматив на реализацию образовательного стандарта)  по формуле:
ФОТ = (Нбф С ) Н,

где: ФОТ - фонд оплаты труда работников общеобразовательного учреждения;

Нбф - норматив бюджетного финансирования на реализацию государственного образовательного стандарта;

С - соотношение фонда оплаты труда работников общеобразовательного учреждения к нормативу бюджетного финансирования на реализацию государственного образовательного стандарта, устанавливаемое общеобразовательным учреждением (не менее 90%);

Н - количество обучающихся в общеобразовательном учреждении.
2.2. Фонд оплаты труда работников Учреждения, обеспечивающих реализацию общеобразовательных программ начального общего и основного общего образования (далее – общеобразовательного учреждения) состоит из:
1) базового фонда в размере не менее 80 % от фонда оплаты труда работников, который включает:
фонд оплаты труда педагогических работников, осуществляющих учебный процесс, в размере не менее 58 % от базового фонда;
фонд оплаты труда прочего персонала (административно-хозяйственный персонал, педагогический персонал, не осуществляющий образовательный процесс в соответствии с учебным планом, и учебно-вспомогательный персонал) в размере не более 19 % от базового фонда;
специальный фонд оплаты труда в размере не более 23 % от базового фонда, который включает:
доплаты педагогическим работникам за классное руководство и работу с родителями, проверку тетрадей и письменных работ, заведование элементами инфраструктуры (учебные кабинеты, мастерские и т.д.), консультации и дополнительные занятия с обучающимися и другие доплаты за осуществление деятельности, не предусмотренной должностными обязанностями работников;
выплаты, определяемые повышающими коэффициентами, учитывающими деление класса на группы при обучении отдельным предметам;
выплаты, определяемые повышающими коэффициентами, учитывающими квалификационную категорию работников;
выплаты, определяемые повышающими коэффициентами за ученую степень доктора наук, кандидата наук, почетное звание СССР или Российской Федерации, соответствующее профилю выполняемой работы, орден СССР или Российской Федерации, полученный за достижения в сфере образования;

компенсационные выплаты работникам, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, в том числе пособия по временной нетрудоспособности, выплачиваемые работодателем;
2) стимулирующего фонда в размере не более 20% от фонда оплаты труда     работников,     который     включает     надбавки     и     доплаты  стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты, в том числе руководителю образовательного учреждения в размере не более 3% от стимулирующего фонда.
Размеры выплат и доплат, выплачиваемых из специального фонда оплаты труда, устанавливаются на основании распорядительных документов, разрабатываемых общеобразовательным учреждением.
Виды, порядок и условия установления стимулирующих выплат работникам образовательного учреждения, за исключением руководителя образовательного учреждения, определяются локальными актами образовательного учреждения, разработанными на основе регионального регламента распределения стимулирующего фонда оплаты труда работников образовательных учреждений, утверждаемого министерством образования и науки Самарской области, при участии органа самоуправления образовательного учреждения, наделенного соответствующими полномочиями.
Виды, порядок и условия установления стимулирующих выплат руководителю образовательного учреждения утверждаются министерством образования и науки Самарской области. Размер стимулирующих выплат руководителю образовательного учреждения устанавливается учредителем.
2.3. Заработная плата педагогического работника, осуществляющего учебный процесс, рассчитывается по формуле
ЗПп=Сч Н Уп 4,2 Кгр Ккв Кзн + Д + Сп,
где: ЗПп - заработная плата педагогического работника, осуществляющего учебный процесс;
Сч - средняя расчетная единица за один учебный час;
Н - количество учащихся по предмету в каждом классе по состоянию на 1 сентября и на 1 января;
Уп - количество часов обучения предмету согласно учебному плану за неделю в каждом классе;
4,2 -  среднее количество недель в месяце;
Кгр - повышающий коэффициент, учитывающий деление класса на группы при обучении отдельным предметам (иностранные языки, информатика, технология, физическая культура, физика, химия), проведении профильных и элективных курсов, который устанавливается в следующих размерах:
1 - если класс не делится на группы;
2 - если класс делится на группы;
Ккв - повышающий коэффициент, учитывающий квалификационную категорию педагогического работника, осуществляющего учебный процесс, который устанавливается в следующих размерах:
1,2 - для педагогических работников, имеющих высшую категорию;
1,1 - для педагогических работников, имеющих первую категорию;
Кзн - повышающий коэффициент за ученую степень доктора наук, кандидата наук, почетное звание СССР или Российской Федерации, соответствующее профилю выполняемой работы, орден СССР или Российской Федерации, полученный за достижения в сфере образования, который устанавливается в следующих размерах:
1,2  -  за ученую степень доктора наук;
1,1 - за ученую степень кандидата наук, почетное звание СССР или Российской Федерации, соответствующее профилю выполняемой работы, орден СССР или Российской Федерации, полученный за достижения в сфере образования - устанавливается по одному основанию по выбору работника;
Д - компенсационные выплаты и прочие доплаты, выплачиваемые из специального фонда;
Сп - величина стимулирующих выплат педагогическим работникам.
2.4. Средняя расчетная единица за один учебный час рассчитывается и утверждается отдельно для педагогических работников, осуществляющих учебный процесс с учащимися общеобразовательных школ, а также с учащимися, находящимися на индивидуальном обучении по медицинским и социально-педагогическим показаниям.

Средняя расчетная единица за один академический час работы педагогического работника, осуществляющего образовательный процесс в соответствии с учебным планом с учащимися общеобразовательных школ рассчитывается для: 

начального общего образования в соответствии с государственным образовательным стандартом; 

начального общего образования в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом в 1-х классах;

начального общего образования в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом во 2-х классах, 3-х и 4-х классах;

основного общего образования.

Средняя расчетная единица за один академический час работы педагогического работника, осуществляющего образовательный процесс в соответствии с учебным планом, рассчитывается 2 раза в год, по состоянию на 1 января и на 1 сентября, по формуле

	ССч =
	ФОТпед.·245
	,

	
	(∑aibi)·365
	


где Сч – средняя расчетная единица за один академический час работы педагогического работника, осуществляющего образовательный процесс в соответствии с учебным планом;

ФОТпед. – фонд оплаты труда педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс в соответствии с учебным планом;

(∑aibi) – сумма ученикочасов по учебному плану; 

ai – количество учащихся в классе;

bi – количество часов за год по учебному плану в классе на одного обучающегося;

i – переменное значение, обозначающее 1-й, 2-й, … 11-й классы;

245 – количество дней в учебном году;

365 – количество дней в году.
2.5. Заработная плата руководителя общеобразовательного учреждения устанавливается в соответствии с группой по оплате труда руководителя общеобразовательного учреждения в январе и сентябре по формуле
ЗПр = ЗПср х Кр х Ккв х Кзн + Ср,

где ЗПр - заработная плата руководителя общеобразовательного учреждения;

ЗПср - средняя заработная плата педагогических работников, осуществляющих учебный процесс в данном общеобразовательном учреждении, за январь и за сентябрь;

Кр - коэффициент, установленный в соответствии с группами по оплате труда руководителей общеобразовательных учреждений в следующих размерах:

1-я группа - 1,8;

2-я группа - 1,4;

3-я группа - 1,2;

4-я группа - 1,1;

Ккв - коэффициент, учитывающий квалификацию руководителя, который устанавливается в следующих размерах:

1,1 - для руководителей, имеющих высшую категорию;

1 - для руководителей, имеющих первую категорию;

Кзн - повышающий коэффициент за ученую степень доктора наук, кандидата наук, почетное звание СССР или Российской Федерации, орден СССР или Российской Федерации, который устанавливается в следующих размерах:

1,2 - за ученую степень доктора наук;

1,1 - за ученую степень кандидата наук, почетное звание СССР или Российской Федерации, соответствующее профилю выполняемой работы, орден СССР или Российской Федерации - устанавливается по одному основанию по выбору работника;

Кзн - повышающий коэффициент за ученую степень доктора наук, кандидата наук, почетное звание СССР или Российской Федерации, соответствующее профилю выполняемой работы, орден СССР или Российской Федерации, полученный за достижения в сфере образования, который устанавливается в следующих размерах:

1,2 - за ученую степень доктора наук;

1,1 - за ученую степень кандидата наук, почетное звание СССР или Российской Федерации, соответствующее профилю выполняемой работы, орден СССР или Российской Федерации, полученный за достижения в сфере образования - устанавливается по одному основанию по выбору работника;

Ср - величина стимулирующих выплат руководителю образовательного учреждения.
2.6. Порядок отнесения к группам по оплате труда руководителей  общеобразовательных учреждений устанавливается министерством образования и науки Самарской области.

   2.7. Заработная плата заместителей руководителя и главного бухгалтера общеобразовательного учреждения устанавливается руководителем общеобразовательного учреждения в соответствии с группой по оплате труда руководителя общеобразовательного учреждения 2 раза в год в январе и в сентябре по формуле

ЗПр = ЗПср Кр Ккв Кзн,

где ЗПр - заработная плата заместителей руководителя и главного бухгалтера общеобразовательного учреждения;

ЗПср - средняя заработная плата педагогических работников, осуществляющих учебный процесс в данном общеобразовательном учреждении, за январь и за сентябрь;

Кр - коэффициент, установленный в соответствии с группами по оплате труда руководителей общеобразовательных учреждений в следующих размерах:

1-я группа - до 1,5;

2-я группа - до 1,3;

3-я группа - до 1,1;

4-я группа - до 1,0;

Ккв - коэффициент, учитывающий квалификацию заместителей руководителя, который устанавливается в следующих размерах:

1,1 - для заместителей руководителя, имеющих высшую категорию;

1 - для заместителей руководителя, имеющих первую категорию;

Кзн - повышающий коэффициент за ученую степень доктора наук, кандидата наук, почетное звание СССР или Российской Федерации, соответствующее профилю выполняемой работы, орден СССР или Российской Федерации, полученный за достижения в сфере образования, который устанавливается в следующих размерах: 

1,2 - за ученую степень доктора наук;
1,1 - за ученую степень кандидата наук, почетное звание СССР или Российской Федерации, соответствующее профилю выполняемой работы, орден СССР или Российской Федерации, полученный за достижения в  сфере образования - устанавливается по одному основанию по выбору работника.

2.8. Заработная плата руководителя общеобразовательного учреждения, заместителей руководителя и главного бухгалтера общеобразовательного учреждения устанавливается в пределах фонда оплаты труда прочего персонала (прочий персонал включает в себя административно-хозяйственный персонал, педагогический персонал, не осуществляющий образовательный процесс в соответствии с учебным планом, и учебно-вспомогательный персонал).

  2.9.  Выплаты компенсационного характера, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации, устанавливаются в соответствии с законодательством Российской Федерации.  

2.10. Оплата труда прочего персонала осуществляется на основании трудового договора между работодателем и работником в установленном порядке. 
2.11. Оплата труда работников общеобразовательного учреждения, в том числе заместителей руководителя и главного бухгалтера общеобразовательного учреждения, производится на основании трудовых договоров, заключенных работодателем с работниками общеобразовательного учреждения.
2.12. Должностные оклады (оклады) работников общеобразовательного учреждения, за исключением руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера и педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс в соответствии с учебным планом, определяются в соответствии с постановлением Правительства Самарской области от 29.10.2008 № 431 «Об оплате труда работников подведомственных министерству образования и науки Самарской области образовательных учреждений и учреждений, созданных для реализации отдельных функций государственного управления в сфере образования и науки, и утверждение методик расчета норматива бюджетного финансирования на одного обучающегося (воспитанника)». 
Раздел 3. Порядок установления доплат и компенсационных выплат из специального фонда оплаты труда работникам Учреждения, обеспечивающим реализацию общеобразовательных программ начального общего и основного общего образования
3.1.  Доплаты устанавливаются педагогическим работникам за:

- классное руководство и работу с родителями из расчета 5 рублей за каждого ученика класса, в котором учитель выполняет должностные обязанности классного руководителя;
- превышение количества учащихся в классе свыше 25 человек для классного руководителя, из расчета 40 руб. за каждого последующего ученика; 
- проверку тетрадей, письменных работ из расчета за каждого обучающегося класса:


по русскому языку и математике в 1-4 классах – 11 руб. (за два предмета);



по русскому языку в 5-9 классах– 12 руб.,


по математике в 5-9 классах – 5 руб.,


по химии, физике, биологии, истории, обществознанию, иностранному языку, географии в 9 классах – 1 руб.,

- за заведование специализированными кабинетами – до 300 руб.

Доплаты, касающиеся количества учеников в классах,  устанавливаются по состоянию на 1 сентября и 1 января. 

3.3. Доплаты устанавливаются работникам за осуществление деятельности, не предусмотренной их должностными обязанностями.

Педагогическим работникам, заведующему библиотекой за:


- руководство школьным методическим объединением – до 1 000 руб., 


- наставничество – до 500 руб. за каждого молодого специалиста,


- руководство творческой группой – до 1 000 руб.,


- создание  и  обновление банка  данных  АСУ  РСО в целом по школе – до 1 000 руб.,


- ведение мониторинга в рамках КПМО в целом по школе – до 1000 руб., 

- обеспечение функционирования информационной образовательной среды школы – до 3 000 руб.,


- составление и корректировку расписания уроков – до 3 000 руб.,


- психолого-педагогическое сопровождение предпрофильной подготовки учащихся 9-ых классов – до 500 руб.,


-  организацию  проведение допризывной подготовки учащихся школы – до 500 руб., 


-  руководство проектной деятельностью – до 500 руб.,


-  ведение профессионального блога в сети Интернет – до 500 руб.,

-  организацию работ на  пришкольном  участке – до 500 руб.,


-  организацию и проведение библиотечных уроков – до 500 руб., 

-  проведение    мониторинга    физического   развития   обучающихся – до 500 руб.,


- организацию и проведение мероприятий, способствующих сохранению и укреплению здоровья обучающихся – до 2 000 руб., 


- ведение  банка   детей,  охваченных   различными   видами  контроля – до 1 500 руб., 


- разработку образовательной, воспитательной программы – до 3 000 руб., 

- применение современных педагогических технологий – до 2 000 руб.,


- организацию горячего питания в целом по школе – до 3 000 руб.,


- организацию участия команд учащихся школы в городских, или территориальных, или областных интеллектуальных, творческих, спортивных конкурсах, соревнованиях – до 2 000 руб.


Заместителям директора по УВР и ВР за:

- организацию работы школы по ГО – до 1 000 руб.,

- обеспечение функционирования информационной образовательной среды школы – до 3 000 руб.

Заведующему хозяйством за:


- организацию работы по антитеррористической защищенности – до 3 500 руб., 

- организацию работы по энергосбережению – до 1 500 руб.


Доплаты устанавливаются работникам ежемесячно на основании приказа директора Учреждения, исходя из осуществленной ими деятельности, не предусмотренной их должностными обязанностями.

3.4. Компенсационные выплаты работникам, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, устанавливаются сторожам за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов). Оплачивается данное время работы в повышенном на 35% размере по сравнению с работой в нормальных условиях. 

За работу в выходной и нерабочий праздничный день выплаты производятся либо в двойном размере, либо работнику по его желанию предоставляется отдых в другой день (ст. 153 ТК РФ).
Раздел 4.  Порядок распределения стимулирующего фонда оплаты труда работников Учреждения, обеспечивающих реализацию общеобразовательных программ начального общего и основного общего образования

Порядок распределения стимулирующего фонда оплаты труда работников Учреждения, обеспечивающих реализацию общеобразовательных программ начального общего и основного общего образования, регулируется отдельным локальным актом – Положением о распределении стимулирующего фонда оплаты труда работников ГБОУ ООШ № 21 г. Новокуйбышевска.

Раздел 5. Порядок формирования и распределения фонда оплаты труда работников структурных подразделений
Порядок формирования и распределения фонда оплаты труда работников структурных подразделений регулируются отдельными локальными актами:

- Положением об оплате труда работников структурного подразделения ГБОУ ООШ № 21 г. Новокуйбышевска «Детский сад «Терем-Теремок»;

- Положением об оплате труда работников структурного подразделения ГБОУ ООШ № 21 г. Новокуйбышевска «Детский сад «Дружная семейка»;

- Положением об оплате труда работников структурного подразделения ГБОУ ООШ № 21 г. Новокуйбышевска «Детский сад «Гвоздичка».


