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Приложение 1 
к Изменениям в «Положение о распределении стимулирующего фонда оплаты труда работников ГБОУ ООШ № 21 

г. Новокуйбышевска» (вторая редакция)  
Карта оценивания качества труда педагога (самооценка) с расшифровкой 

	№
	Критерий оценивания
	Период выплат
	Перечень подтверждающих документов
	Какие периоды сравниваются

*примечания

	 1.Позитивные результаты образовательной деятельности


	1.1. Снижение (отсутствие) доли неуспевающих учащихся

· Снижение- 1 балл

· Отсутствие- 2 балла                                                                                                                    Максимальное количество -2 балла
	За итоги 1 триместра – декабрь, январь, февраль;

за итоги 2 триместра – март, апрель, май, июнь, июль, август;

за итоги года – сентябрь, октябрь, ноябрь
	Отчеты успеваемости 
	итоги 1 триместра с итогами предыдущего года; итоги 2 с итогами 1 триместра текущего года; итоги текущего года с итогами 2 триместра

	
	1.2. Позитивная динамика качества знаний учащихся по предмету

· Сохранение – 1 балл
· Рост-3 балла

Максимальное количество - 3 балла
	
	Отчеты успеваемости 
	итоги 1 триместра с итогами предыдущего года; итоги 2 с итогами предыдущего года; итоги текущего года с итогами предыдущего года

	
	1.3. Отсутствие неуспевающих  в период аттестации выпускников ступени основного общего образования  (результаты независимой итоговой аттестации) и их доля ниже среднего значения по городу

· Отсутствие- 4 балла

· Наличие неуспевающих – 0 баллов

· Доля ниже среднего значения по городу – - 1 балл                                                               Максимальное количество - 4 балла
	Текущий учебный год
	Отчет по ГИА у зам.директора по УВР
	Итоги предыдущего года

	
	 1.4. Качество знаний учащихся, получивших «4» и «5», по итогам ГИА  выше среднего значения по городу:

· Выше- 10 баллов
· Равно – 5 баллов
· Ниже – 0 баллов                                                                                                                   Максимальное количество - 10 баллов
	Текущий учебный год 
	Отчет по ГИА у зам.директора по УВР
	Итоги предыдущего года

	
	1.5. Наличие выпускников, получивших на итоговой аттестации в форме ГИА самый высокий результат на уровне города 

· Наличие-  5 баллов                                                                                                                                    Максимальное количество - 5 баллов
	Текущий учебный год
	Отчет по ГИА у зам.директора по УВР
	Итоги предыдущего года

	
	1.6.   Отсутствие обоснованных обращений учащихся, родителей по поводу конфликтных ситуаций на уроках и во внеурочной деятельности 

· Отсутствие- 1балл 

· Наличие (-1)                                                                                                                               Максимальное количество - 1 балл
	Триместр, следующий за отчетным
	Не предоставлять
	Отчетный триместр

	
	1.7.  Пропуски учащимися уроков педагога по неуважительным причинам составляет менее 5 % 

· Менее 5 %- 1 балл

· Более 5 %-  -1 балл                                                                                                                   Максимальное количество - 1 балл
	Триместр, следующий за отчетным
	Сводная ведомость учета посещаемости
	Отчетный триместр

	
	1.8. Результаты участия работников в конкурсах профессионального мастерства

· Школа (участие 2 балла, победитель-4 балла)

· Город (участие 4 балла, призер – 6 баллов)

· Область ( участие – 6 баллов. Призер -10 баллов)                                                            Максимальное количество -10 баллов
	Текущий учебный год
	Грамоты, сертификаты, благодарности (ксерокопии документов)
	За весь предыдущий учебный год

	
	1.9.Выступления педагогов  на конференциях, форумах, семинарах и т.д. 

· Школа-2 балла

· Город – 4 балла

· Область- 6 баллов
· Россия- 8 баллов                                                                                                                
	Триместр, следующий за отчетным
	Грамоты, сертификаты, (ксерокопии документов)
	Отчетный триместр

	2. Позитивные результаты внеурочной деятельности обучающихся 
	2.1.  Участие учащихся в олимпиадах по предмету (в зависимости от уровня и количества победителей и призеров) 

· Город- участие - 2 балла, призер- 4 балла 
· Регион- участие - 2 балла , призер- 6 баллов (в заочной форме –участие-1 балл, призер-2 балла)

· Россия- участие – 6  баллов, призер – 10  баллов (в заочной форме – участие  - 2 балла, призер – 4 балла, участие более половины класса- 4 балла, призеры более половины класса- 6 баллов)
	Текущий учебный год
	Протоколы проверки жюри предметной олимпиады (ксерокопии)
	За весь предыдущий учебный год

Суммируются баллы за детей при очном участии, призер засчитывается только как призер (без участника).

При заочном участии балы за детей не суммируются.

	
	2.2.  Участие учащихся в конференциях и чтениях  (в зависимости от уровня и количества победителей и призеров)

· Городская конференция, чтения -   участие -4 балла; призер- 6 баллов (очная форма)
· Областная конференция, чтения - участие – 6 баллов, призер- 8 баллов (в заочной форме –участие-1 балл, призер-2 балла)

· Россия – участие – 8 баллов, призер -10 баллов  (в заочной форме – участие  - 2 балла, призер – 4 балла)                                                                        
	Текущий учебный год
	Грамоты, сертификаты, благодарности (ксерокопии документов), где указаны ФИО педагога, подготовивщего участника данного мероприятия
	За весь предыдущий учебный год

Суммируются баллы за детей при очном участии, призер засчитывается только как призер (без участника).

При заочном участии балы за детей не суммируются.

	
	2.3.  Участие учащихся в соревнованиях, конкурсах, фестивалях, марафонах  ( в зависимости от уровня и количества победителей и призеров)

· Город-2 балла,  призер -4 балла
· Регион-4 балла , призер - 6 баллов (в заочной форме –участие-1 балл, призер-2 балла)

· Россия- 6 баллов, призер - 10 баллов  (в заочной форме – участие  - 2балла, призер – 4 балла)  
	Триместр, следующий 

за отчетным
	Грамоты, сертификаты, благодарности (ксерокопии документов), где указаны ФИО педагога, подготовивщего участника данного мероприятия
	Отчетный триместр

	
	2.4.  Наличие социально значимых проектов, выполненных под руководством учителя, консультанта (учителя) в рамках различных конкурсов

· Школа- участие  (руководитель  -  2 балла, консультант-1

балл,  призер – руководитель - 4 балла,  консультант – 2 балла)

· Город-  участие  ( руководитель  - 6 балла, консультант-3 балла), призер-( руководитель- 10 баллов, консультант-5 баллов)

· Регион- участие ( руководитель- 10 баллов, консультант-5  баллов, призер - руководитель- 14 баллов, консультант- 7 баллов)
	За проекты, выполненные с января по август, выплаты с сентября по февраль.

За проекты, выполненные с сентября по декабрь, выплаты с марта по август.
	Портфолио проекта, для призеров – копии грамот, сертификатов
	*Проекты, выполненные с января по август.

*Проекты, выполненные с сентября по декабрь.

	
	2.5. Наличие публикаций работ обучающихся в периодических изданиях, сборниках (в зависимости от уровня) и публикаций учителя 

· публикация  работы учащегося в периодических изданиях регионального уровня – 1 балл
· публикация  работы учащегося в периодических изданиях федерального уровня – 2 балла
· публикация работ  учителя – 2 балла
	Текущий учебный год
	
	За весь предыдущий учебный год

*Достаточно одной работы для установления выплаты, баллы за каждую работу не суммируются.



	3.Позитивные результаты организационно-воспитательной деятельности   классного руководителя 
	3.1.Снижение количества (отсутствие) учащихся, состоящих на учете в комиссиях разного уровня по делам 


несовершеннолетних (ОДН)
· Отсутствие – 1 балл

Наличие - -1 балл
	Триместр, следующий за отчетным
	Копия листа из плана ВР о состоящих на учете
	Отчетный триместр

	
	3.2. Работа классного руководителя  по снижению пропусков уроков учащимися  по неуважительной причине (собеседование с родителями, собеседования на уровне администрации , систематический контроль за посещением уроков, осуществление взаимосвязи в работе между учителем и классным руководителем)
· Наличие  - 2 балла
· Отсутствие  (или нарушение технологической схемы) - -2 балла                                                                                                                
	Триместр, следующий за отчетным
	Представляют материалы, подтверждающие работу с теми уч-ся, которые заявлены  в отчете за отчетный триместр, как пропускающие занятия без уважительных причин
	Отчетный триместр

	
	3.3. Повышение или сохранение охвата детей, занимающихся в кружках, творческих объединениях по интересам (кроме спортивных) на базе школы, в течение учебного года

· при первоначальном  (в октябре) показателе 60-69% -2 балла
· при первоначальном  показателе 70-100% -4балла
	Текущий учебный год
	Копия листа занятости из журнала или отдельного для 1-4 классов
	Сравнивается доля (%) таких детей в октябре и январе предыдущего учебного года

	
	3.4. Повышение или сохранение охвата детей, занимающихся в спортивных секциях на базе школы, в течение учебного года

· при первоначальном  (в октябре) показателе 20-39% -2 балла
· при первоначальном  показателе 40-69% -4балла
· при первоначальном показателе более 70% - 6 баллов
	Текущий учебный год
	Копия листа занятости из журнала или отдельного для 1-4 классов
	Сравнивается доля (%) таких детей в октябре и январе предыдущего учебного года

	
	3.5. Позитивные результаты  в работе с учащимися,  состоящими  на учете в городских службах.

· Занятость в ДО- 4 балла
· Участие в самоуправлении -2 балла
· Участие в конкурсах, олимпиадах городского, областного и всероссийского уровня  -2 балла
	Триместр, следующий за отчетным
	Указать объединение ДО, назвать должность в самоуправлении, представить грамоты и дипломы
	Отчетный триместр

	
	3.6.    Участие учащихся класса в работе периодической печати (школьная газета) и сайта: 

· Наличие публикаций в школьных СМИ или  школьного сайта - 2 балла (не реже 2 раз в триместр)  
	Триместр, следующий за отчетным
	№  школьной газеты, где была публикация,  скрин-шот с сайта с этой публикацией или информация о размещенном материале, заверенная ответственным за ведение сайта
	Отчетный триместр

	
	3.7  Организация деятельности профильных отрядов:

· организация и проведение  школьных мероприятий  (1 раз в триместр) - 2 балла
· участие отряда в городских мероприятиях, конкурсах и т.д. - 4 балла
· участие отряда в областных мероприятиях, конкурсах и т.д. - 6 баллов          
	Триместр, следующий за отчетным
	Сценарий мероприятия, грамоты, дипломы и т.д.
	Отчетный триместр

	
	3.8.  Охват обучающихся класса горячим питанием :

· 81% и более – 6 баллов

· Менее 81%  -   0 баллов 

· Менее 50% -    - 2 балла
	Триместр, следующий за отчетным
	Отчеты ответственного за питание
	Отчетный триместр

	4.Внедрение в образовательный процесс СОТ
	4.1.  Использование в учебном процессе внешних ресурсов (музеи, театры, лаборатории, библиотеки и т.д.) составляет более  5% учебного времени (2 раза в триместр) - 3 балла

	Триместр, следующий за отчетным
	Копии приказов на выход
	Отчетный триместр

2 выхода в триместр: или как учитель, или как классный руководитель, или как учитель и классный руководитель (кроме цирка). 

	
	4.2..Использование Информационных технологий в учебном процессе составляет более 10 % учебного времени– 3 балла


	Триместр, следующий за отчетным
	Заполняется специальная таблица, подтверждающая критерий 
	Отчетный триместр



	
	4.3. Качественное и своевременное ведение электронного журнала:

· Наличие  –      3 балла
· Отсутствие -  - 3 балла
	Триместр, следующий за отчетным
	Отчет ответственного за ведение базы АСУ РСО
	Отчетный триместр

	5.Эффективная организация охраны жизни и здоровья  учащихся
	5. 1 Отсутствие предписаний и обоснованных жалоб в  части  организации охраны  жизни и здоровья детей – 1 балл
	Триместр, следующий за отчетным
	-
	Отчетный триместр

	
	5.2. Работа по сохранению здоровья учащихся:
·   дежурство класса по школе (высокий уровень - 4 балла, средний - 2 балла, низкий  -  0 баллов) 

· выезд в лагерь «Березки» классом  (не менее 60%) в учебное время - 4 балла
· высокий уровень санитарно-гигиенической работы в классе -2 балла                                                                                                                         
Максимальное количество- 10 баллов                                                                                                                                
	Триместр, следующий за отчетным


	Не предоставлять


	Отчетный триместр

	
	5.3.Отсутствие протоколов, составленных сотрудниками ГИБДД, за нарушение правил дорожного движения учащимися

·  - 0 баллов
· Наличие протоколов , составленными сотрудниками ГИБДД, за нарушение  правил дорожного движения  учащимися 

 -2 балла
	Триместр, следующий за отчетным


	Не предоставлять


	Отчетный триместр

	
	5.4. Качественная работа педагога в школьном лагере 

· 3 балла
	-
	Отчет начальника ЛДП
	Период работы ЛДП


Курсивом выделены критерии, сформулированные школой.
Всего критериев оценивания 29, из них заявленных МОНСО - 20, сформулированных школой - 9. 
