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Пункт 1.1. раздела 1 «Общие положения» дополнить абзацем:


« -  постановлением правительства Самарской области от 21.03.2013 № 107 «О повышении заработной платы отдельным категориям работников образовательных учреждений и внесения изменений в отдельные постановления Правительства Самарской области».


Абзацы со второго по пятый пункта 2.2. раздела 2 «Методика формирования и распределения фонда оплаты труда работников Учреждения, обеспечивающих реализацию общеобразовательных программ начального общего и основного общего образования» изложить в следующей редакции.

 «1) базового фонда в размере не менее 78,9% от фонда оплаты труда работников, который включает:

фонд оплаты труда педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс в соответствии с учебным планом, в размере не менее 58,37% от базового фонда;

фонд оплаты труда прочего персонала1  в размере не более 18,63% от базового фонда;

специальный фонд оплаты труда в размере не более 23% от базового фонда, который включает:».
В подпункте 2 пункта 2.2 цифру «20» заменить цифрой «21,1».

