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Пункт 1.1. раздела 1 «Общие положения» дополнить абзацем:


« -  постановлением правительства Самарской области от 25.09.2012 № 475 «О повышении заработной платы отдельных категорий работников образовательных учреждений и внесении изменений в отдельные постановления Правительства Самарской области».

Абзацы третий и четвертый пункта 2.2. раздела 2 «Методика формирования и распределения фонда оплаты труда работников Учреждения, обеспечивающих реализацию общеобразовательных программ начального общего и основного общего образования» изложить в следующей редакции: 


«фонд оплаты труда педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс в соответствии с учебным планом, в размере не менее 56,75% от базового фонда; 


фонд оплаты труда прочего персонала (административно-хозяйственный персонал, педагогический персонал, не осуществляющий образовательный процесс в соответствии с учебным планом, и учебно-вспомогательный персонал) в размере не более 20,25 % от базового фонда».

Раздел 3 «Порядок установления доплат и компенсационных выплат из специального фонда оплаты труда работникам Учреждения, обеспечивающим реализацию общеобразовательных программ начального общего и основного общего образования» изложить в следующей редакции:

«3.1.  Доплаты устанавливаются педагогическим работникам за:

- классное руководство и работу с родителями из расчета до 25 рублей за каждого ученика класса, в котором учитель выполняет должностные обязанности классного руководителя;

- превышение количества учащихся в классе, в котором учитель выполняет должностные обязанности классного руководителя, где свыше  25 человек, из расчета 40 руб. за каждого учащегося свыше;

- проверку тетрадей, письменных работ из расчета за каждого обучающегося класса:



по русскому языку и математике в 1-4 классах – до 30 руб. (за два предмета),


по русскому языку в 5-9 классах– до 30 руб.,



по математике в 5-9 классах – до 20 руб.,



по истории, обществознанию, иностранному языку, природоведению, биологии, географии, физике, химии – до 80 руб. за 1 ставку учебной нагрузки учителя (18 часов в неделю), пропорционально протарифицированным часам;

- за заведование специализированными кабинетами (физики, химии, швейной мастерской, домоводства – 100 руб., кабинетами, оснащенными современной компьютерной техникой (кабинеты СКТ) – 150 руб. 

Доплаты, касающиеся количества учеников в классах,  устанавливаются по состоянию на 1 сентября и 1 января.

3.2. Доплаты устанавливаются работникам за осуществление деятельности, не предусмотренной их должностными обязанностями.

	Категории работников
	Деятельность, за которую осуществляется доплата
	Сумма доплаты (включит.), руб. 

	Учителя
	руководство школьным методическим объединением учителей 
	до 1000

	
	проведение индивидуально-групповых занятий 
	до 1000

	
	обеспечение преемственности урочной и внеурочной деятельности в 1-ых классах  в соответствии с ФГОС НОО
	до 600 

	
	организация участия команд учащихся школы в спортивных соревнованиях
	до 2000

	
	психолого-педагогическое сопровождение предпрофильной подготовки учащихся
	до 600

	
	обеспечение взаимодействия с Управлением по делам семьи и демографического развития администрации города по оздоровлению учащихся школы
	до 300

	
	руководство творческой группой по работе над значимыми для школы проектами
	до 1000

	
	организация работ на пришкольном участке
	до 300

	Учителя, 

заведующий библиотекой, заместители директора 
	создание и обновление базы данных АСУ РСО в целом по школе
	до 2000

	
	ведение официального сайта учреждения
	до 1000

	
	организация горячего питания в целом по школе
	до 4000

	
	обеспечение функционирования информационной образовательной среды
	до 2000

	
	ведение мониторинга в рамках КПМО в целом по школе
	до 2000

	
	ведение банка данных детей, охваченных различными видами контроля
	до 2000

	
	организация работы школы по гражданской обороне и защите от чрезвычайных ситуаций 
	до 2000

	Заведующий библиотекой
	ведение блога школьной библиотеки
	до 400

	Заведующий

хозяйством
	организация работы по антитеррористической защищенности школы
	до 3500

	
	организация работы по энергосбережению 
	до 1500



3.3. Компенсационные выплаты работникам, предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации, устанавливаются сторожам за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов). Оплачивается данное время работы в повышенном на 35% размере по сравнению с работой в нормальных условиях. 


За работу в выходной и нерабочий праздничный день выплаты работнику производятся либо в двойном размере, либо по его желанию предоставляется отдых в другой день (ст. 153 ТК РФ).

