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Изложить раздел 4 «Порядок установления стимулирующих выплат руководителю Учреждения»  в следующей редакции. 
4.1. К видам стимулирующих выплат руководителю государственного общеобразовательного учреждения относятся:

- надбавки за эффективность (качество) работы;

- премии за интенсивность и напряженность работы;

- иные поощрительные выплаты.

4.2. Эффективность работы руководителя для установления надбавок за эффективность оценивается в январе - по итогам календарного года. Значения критериев согласовываются Управляющим советом Учреждения.

4.3. Надбавка  за эффективность (качество) работы устанавливается Поволжским управлением министерства образования и науки Самарской области на основании достигнутых значений критериев оценки эффективности (качества) работы руководителей, утвержденных министерством образования и науки Самарской области.

20 – 39,5 баллов – до 1% стимулирующего фонда Учреждения.

40 баллов и более – от 1 до 2% стимулирующего фонда Учреждения. 

4.4 Надбавка за эффективность (качество) работы не устанавливается следующим руководителям:

- проработавшим менее календарного года в должности руководителя  общеобразовательного учреждения;

- имеющим дисциплинарные взыскания;

- не опубликовавшим публичный отчет о деятельности общеобразовательного учреждения (поступления и расходования финансовых и материальных средств)  за прошедший учебный год;

- под руководством которого Учреждение показало неудовлетворительные результаты экспертизы соответствия содержания и качества подготовки выпускников требованиям федеральных государственных образовательных стандартов в рамках процедуры аккредитации.

4.5. Премии за интенсивность и напряженность работы и иные поощрительные выплаты, устанавливаются Поволжским управлением министерства образования и науки Самарской области.
