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Раздел 2 «Порядок  распределения стимулирующего фонда оплаты труда работников Учреждения, обеспечивающих реализацию общеобразовательных программ начального общего и основного общего образования» изложить в следующей редакции. 
«2.1. Стимулирующий фонд оплаты труда работников Учреждения, обеспечивающих реализацию общеобразовательных программ начального общего и основного общего образования (далее – работники школы), составляющий не менее 20% от фонда оплаты труда работников школы, включает в себя надбавки и доплаты стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты и распределяется между различными категориями следующим образом:

- на стимулирующие выплаты учителям и классным руководителям  направляется не менее 72% от стимулирующего фонда работников школы; 

- на стимулирующие выплаты административно-хозяйственному персоналу школы направляется не более 25% от стимулирующего фонда работников школы;
- на стимулирующие выплаты директору школы – не более 3%.
2.2. Критерии, по которым проводится оценка результативности и качества работы учителей и классных руководителей, периоды выплат надбавок и доплат стимулирующего характера по ним, баллы по каждому критерию даны в приложении 1.
2.3. Критерии, по которым проводится оценка результативности и качества работы заместителей директора по УВР и ВР, даны в приложении 2. 

Количество критериев и распределение их между заместителями директора по УВР и ВР определяются директором Учреждения согласно распределению должностных обязанностей, выполняемых заместителями.

2.4. Работникам школы (кроме директора) могут быть установлены премии по следующим основаниям:

	Должности

работников
	Основание для выплаты премии
	Размер премии (включительно), руб.

	Педагогические работники (учителя, заведующий библиотекой, заместители директора)
	эффективная работа с социумом, направленная на укрепление имиджа школы
	до 5000

	
	эффективное использование и укрепление спортивной базы школы
	до 3000

	
	качественная подготовка и проведение мероприятия городского, областного уровня
	до 5000

	
	качественное проведение значимых мероприятий, направленных на развитие школы
	до 3000

	Учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал
	оперативное устранение технических неполадок на внутришкольных сетях инженерных коммуникаций
	до 4000

	
	качественное обеспечение теплового режима, соответствующего требованиям СанПиН
	до 3000

	Заместители директора
	интенсивность и напряженность работы
	до 10000

	Работники учреждения (педагогические, учебно-вспомогательный, административно-хозяйственный и обслуживающий персонал)
	качественная подготовка школы к новому учебному году
	до 10000


2.5.   Иными поощрительными выплатами работникам школы являются единовременные выплаты в связи с выходом на пенсию (при увольнении из Учреждения),  в связи с юбилейными датами (55, 60, 65 лет), поощрительные выплаты к праздничным дням Российской Федерации, Дню учителя. Основанием для выплаты является приказ директора, согласованный с профсоюзным комитетом Учреждения и устанавливающий сумму поощрения.
Для назначения поощрительной выплаты в связи с юбилейной датой необходимо  заявление работника школы с указанием причины. 

Поощрительная выплата в связи с выходом на пенсию (при увольнении из Учреждения) выплачивается работнику, достигшему на момент ухода не менее 55 лет (для женщин) и не менее 60 лет (для мужчин) при условии работы в данном Учреждении не менее 5 лет. Для назначения поощрительной выплаты в связи с выходом на пенсию необходимо заявление работника школы с указанием причины.»
